
 (س)الزهراءقوانین پژوهشی مرکز توسعه تحقیقات بالینی 

اعضبی ّیأت علوی ٍ داًشجَیبى دٍرُ پسشکی ٍ پیراپسشکی در چبرچَة ایي آئیي ًبهِ ٍ هتٌبست ثب    -1 

 .تخصص خَد هی تَاًٌذ عرح پژٍّشی ارائِ دٌّذ

ٍ ثِ صلاحذیذ سرپرست  شَرای پژٍّشی ٍاحذ حذالل ّر دٍ ّفتِ یکجبر تشکیل هیشَد ٍ درصَرت لسٍم -2

 .ٍاحذ جلسبت فَق العبدُ ثرگسار هیگردد

 . جلسبت شَرای پژٍّشی ٍ تحمیمبت ثبلیٌی ثب حضَر ًصف ثعلاٍُ یک اعضبء رسویت هی یبثذ -3

 . هرکس الساهیست ثرای تشکیل شَرا حضَر رئیس هرکس ٍ رئیس شَرایی پژٍّشی  -4

 .ثِ هذیریت پژٍّشی داًشگبُ ارسبل گرددًسخِ ای از صَرتجلسبت شَرای ٍاحذ ثبیذ   -5

عرح ّبی پژٍّشی هصَة در خبرج از ٍاحذ تَسعِ تحمیمبت ثبلیٌی کِ ًیبز ثِ جوع آٍری دادُ ّب  -6

دارًذ ، ثِ دستَر رئیس هرکس ، هجَز جوع آٍری دادُ ّب ثِ آًْب دادُ ٍ هرکس تَسعِ تحمیمبت ثبلیٌی درثیوبرستبى 

 . هیشَد

هذت تعییي شذُ از عرف ٍاحذ ،  ّفتِ یب 3جریبى پرٍپَزالْبی هغرح شذُ در جلسِ حذاکثر ظرف هذت م -7

هَظف ثِ اصلاح پرٍپَزال خَد ٍ تحَیل آى ثِ ٍاحذ جْت تأییذ کبرشٌبس هیجبشٌذ در غیر ایٌصَرت تصَیت ٍ 

 .عذم تصَیت پرٍپَزال هٌَط ثِ عرح هجذد در شَرا هی ثبشذ

 .از زهبى تصَیت پرٍپَزال هیجبشذ هذت زهبى اًجبم عرح -8

ثِ ٍاحذ تَسعِ تحمیمبت ثبلیٌی تحَیل دادُ  CD پرٍپَزال ّبی تحمیمبتی ثِ صَرت تکویل شذُ ثِ ّوراُ -9

 .هیشَد

ٍ پس از اصلاح ٍ رفع  هَرد ثررسی لرار هی گیرًذ داٍر  2عرح ّبی تحمیمبتی لجل از جلسِ پژٍّشی تَسظ  -10

 .هیشًَذاشکبلات در جلسِ هغرح 

پس از تصَیت عرح ٍ ارسبل ثِ هعبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍری ، ٍاحذ هسئَلیتی در لجبل عمذ لرارداد در راثغِ ثب  -11

 .ّسیٌِ عرح ثب هجری ًذارد

 .ثِ ٍاحذ تحَیل دّذ در هَرد عرح ّبی تحمیمبتی ، هجری هَظف است گسارش ًْبیی عرح خَد را ثِ هَلع  -12

کبرشٌبس هرثَعِ ، گسارش ًْبیی عرح تحمیمبتی ثِ  2ًْبیی عرح تحمیمبتی تَسظ در صَرت تأییذ گسارش  -13

 .ٍ گسارش زهبى تحَیل ثِ هَلع ثِ هذیر پژٍّشی داًشگبُ ارسبل هیشَد CD ّوراُ

، ثب هعبًٍت ( پبیبى ًبهِ ٍ تحمیمبتی )تصوین گیری در هَرد عمذ لرارداد ٍ ثَدجِ در هَرد کلیِ عرح ّب  -14

 .ٍری یب هذیر پژٍّشی داًشگبُ ثَدُ ٍ ٍاحذ تَسعِ تحمیمبت ثبلیٌی هسئَلیتی در لجبل آى ًذاردتحمیمبت ٍ فٌب

لازم است در توبهی پبیبى ًبهِ ّب ٍ گسارش ًْبیی عرح ّبیی کِ از هشبٍرُ ّبی ٍاحذ ثْرُ هٌذ هیشًَذ در  -15  

ٍ یک از ًسخِ از همبلات  .گرددلسوت تمذیر ٍ تشکرات ، ًبم ٍاحذ تَسعِ تحمیمبت ثبلیٌی ثیوبرستبى لیذ 

 . حبصل از عرح ّبی هغرح شذُ در جلسِ ، ثِ ٍاحذ تَسعِ تحمیمبت ثبلیٌی ارائِ گردد

. 



پرٍپَزال پبیبى ًبهِ ّب ثِ صَرت کبهل ٍ اهضبء شذُ ثِ ّوراُ یک عذد سی دی ثِ پیَست ثرگ تصَیت  -16

 .شَرای گرٍُ آهَزشی تحَیل گرفتِ هیشَد

ّبیی کِ در ارتجبط ثب هَارد اًسبًی اًجبم هیشَد کویتِ اخلاق تَسظ هعبًٍت تحمیمبت  جْت اًجبم عرح -17

 .فٌبٍری تشکیل ٍ عرح هَرد ثررسی لرار هی گیرد

هجری هکلف است عرح پژٍّشی خَد را عجك هفبد لرارداد ٍ عرح ًبهِ هصَة در چْبر چَة جذٍل زهبى   -18

 .ثٌذی شذُ ثِ پبیبى ثرسبًذ

اًجبم عرح هٌَط ثِ درخَاست کتجی هجری ٍ هَافمت شَرای پژٍّشی ٍاحذ ٍ کویتِ تخصصی  توذیذ هذت -19

 . هرثَعِ است

 . ّرگًَِ تغییر در هفبد لرارداد ثب درخَاست کتجی هجری ٍ تصَیت شَرای پژٍّشی داًشگبُ خَاّذ ثَد  -20

د ٍ هیساى آى ّر سبل تَسظ ثَدجِ عرح ّبی پژٍّشی از هحل اعتجبرات پژٍّشی داًشگبُ تأهیي هیشَ  -21

 .هعبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍری داًشگبُ تعییي هیگردد

هبلکیت حمَق هبدی ٍ هعٌَی حبصل از عرح ّبی پژٍّشی درچبرچَة لَاًیي هتعلك ثِ داًشگبُ علَم  -22

 .هیجبشذ تجریسپسشکی 

 


